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2021 год в цифрах

Предприятий 

прошли 

комплексный 

технологический 

аудит (КТА)

85 45

Привлеченных

независимых 

экспертов к 

проведению 

КТА

Специалистов 

привлеченных к 

разработке 

справочников по НДТ

335

Участников 

вебинаров по 

применению зеленой 

таксономии

более

2000

293 433 

Человек в 2021 году 

информированных через 

СМИ по внедрению

«зеленых» технологий

99

Информационных 

сообщений, размещенных 

на сайте Центра на 

казахском, русском и 

английском языках

Упоминаний о 

Центре в медиа 

пространстве

2166

Человек общий объем 

аудитории вебинаров 

Платформы GREEN WEBINAR 

более 

1100

Члена ТРГ по 4-м 

справочникам по 

НДТ

184

сотрудников 

мужчин Центра

50%

сотрудников 

женщин Центра

50%



Ключевые события 2021 года

• Проведено 2 заседания НТС, выдано 2 заключения по 4 справочникам по НДТ;

• Разработаны методические разъяснения по применению Зеленой Таксономии для заинтересованных сторон 

(финансовые институты, общественные организации, государственные и местные исполнительные органы, 

бизнес);

• Сформирован реестр отечественных производителей и поставщиков зеленых технологий и оборудования;

• Проведен анализ состояния отопления частных домохозяйств г. Нур-Султан;

• Присоединены 2 новых участника к Хартии ППЗМ – Республика Таджикистан, Республика Сербия;

• Kazakhstan Green Day, Национальный павильон РК, всемирная выставка ЭКСПО-2020, г. Дубай, ОАЭ;

• Конференция COP26, Центрально-азиатская конференция "Региональное единство в борьбе за сохранение 

климата,  Шотландия;

• Совещание по взаимодействию и мерам доверия в Азии (СВМДА), Казахстан, г. Нур-Султан.

• Сформирован комитет по НДТ | 12 действующих членов (7 гос.органов, 2 ассоциации);

• Проведены Комплексные технологические аудиты (Экспертная оценка) | 85 предприятий;

• Привлечены 22 национальных и 20 международных экспертов на разработку разделов Справочников по

НДТ;

• Разработаны и согласованы на соответствующих ТРГ и Комитетом по НДТ 4 проекта Справочника по

наилучшим доступным техникам;

«Сжигание топлива на 

крупных установках в 

целях производства 

энергии»

«Производство цемента 

и извести»

«Производство 

неорганических 

химических веществ»

«Переработка  нефти 

и газа»



Обращение и.о. Председателя Правления

Игенова
Жанар
Райымкуловна

«Государство ставит целью охрану окружающей среды,

благоприятной для жизни и здоровья человека»

Конституция Республики Казахстан

Дорогие друзья!

Мировая интеграция или глобализация - то, к чему идет все цивилизованное сообщество с момента своего создания.

Однако за последние десятилетия темпы этой глобальной интеграции стали гораздо более высокими и впечатляющими,

благодаря беспрецедентным достижениям в таких сферах, как технологии, средства связи, наука, транспорт и

промышленность.

Глобальные экологические и климатические проблемы еще сильнее заставляют объединяться мировое сообщество и

сегодня эти вызовы стали частью экономической и социальной политики всех государств. Во всем мире набирают силу

процессы озеленения экономик, декарбонизации и снижения углеродного следа. Казахстан не стал исключением и является

участником множества международных договоров, в том числе Парижского соглашения. Глава государства неоднократно

подтверждал амбиции Казахстана по достижению углеродной нейтральности к 2060 году.

Несмотря на то, что с момента создания Международного центра зеленых технологий и инвестиционных проектов

прошло всего 4 года, он является одним из важных игроков в ключевых направлениях экологической и климатической политики

страны, которые способствуют выполнению взятых на себя обязательств.

2021 год стал для Центра переломным этапом в его становлении. Именно за этот период Центр добился значительных

успехов в деле перехода на принципы наилучших доступных техник, как одного из своих стратегических направлений.

Являясь членом экспертной группы ОЭСР по вопросам НДТ и, благодаря выстроенной работе с Бюро НДТ России,

Беларуси и стран ЕС, в 2021 году Центру удалось полностью завершить работу по 5 основным справочникам по НДТ, 4 из

которых согласованы Комитетом НДТ и направлены в уполномоченный орган. При разработке справочников мы

придерживались основного принципа - озеленение промышленности, и учитывали передовую практику стран ОЭСР и России.

Также в 2021 году Центром завершена работа по комплексному технологическому обследованию 85 крупнейших

предприятий в ключевых отраслях промышленности, в которых были задействованы более 45 внешних национальных и

международных экспертов. Комплексные технологические аудиты (КТА) являются одним из важных этапов разработки

справочников.
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Обращение и.о. Председателя Правления

Результатом разработки и внедрения наилучших доступных техник будет кардинальное снижение воздействия на окружающую

среду в указанных отраслях. 2035 год является прогнозным сроком, который оценен экспертами для достижения Европейских

показателей по выбросам основных загрязняющих (маркерных) веществ.

Реализация климатических и экологических проектов требует привлечения немалых инвестиций. Поэтому еще одна

стратегическая цель Центра - получение аккредитации в Зеленом климатическом фонде (ЗКФ) для прямого доступа к его ресурсам, к

которой мы уверенно движемся. Одним из достижений в этом направлении является получение официального одобрения со стороны

ЗКФ по грантовой поддержке на реализацию Программы поддержки готовности Республики Казахстан к финансированию ЗКФ

«Readiness-2».

Между тем, стратегия развития Центра базируется на инициативе «Программы партнерства «Зеленый мост», в рамках которой

Центр позиционируется как «единое» окно для реализации экологической политики и привлечения зеленых инвестиций. Поэтому, в

2021 году мы провели ряд крупных зарубежных мероприятий и конференций. Так в октябре на платформе Всемирной выставки

«ЭКСПО 2020 Дубай» в ОАЭ мы провели мероприятие «Kazakhstan Green Day», где обсудили вопросы НДТ и Программы

Партнерства «Зеленый Мост» в странах Центральной Азии. В ноябре провели мероприятие на тему «Региональное единство в

борьбе с изменением климата» в рамках 26-й сессии Конференции сторон РКИК ООН в г. Глазго. В конце ноября в рамках

председательства Казахстана в Совещании по взаимодействию и мерам доверия в Азии (СВМДА) мы также провели международную

конференция на тему «Развитие зеленых технологий и ВИЭ в контексте низкоуглеродного развития».

Мы также работаем над повышением информационно-образовательного потенциала страны. Поэтому еще в 2020 году мы

запустили проект GREEN WEBINAR, работающий как постоянная платформа, на которой проводятся информационно-

образовательные семинары и вебинары, с привлечением международных экспертов, ведущих производственных специалистов и

ученых. На сегодня уже проведено более 30 вебинаров.

Кроме того, в 2021 году на этой платформе мы провели серию бесплатных вебинаров для студентов экологических

специальностей, в рамках которых международные эксперты, представители уполномоченного органа и эксперты Центра поделились

актуальной и полезной информацией о глобальных климатических проблемах, развитии климатической политики Казахстана, зеленой

таксономии, внедрении наилучших доступных техник и многом другом. По итогам многим из них было предложено пройти стажировку

в нашем Центре.

Все эти достижения говорят о том, что мы готовы двигаться дальше, и добиваться еще более значительных успехов. Конечно,

все что достигнуто за 2021 год было бы невозможно без твердой поддержки акционеров, Совета директоров, моих коллег из

Правления и наших сотрудников. Поэтому, я хотела бы поблагодарить всех за коллективную работу и поздравить с достигнутыми

результатами.

Я убеждена, что и в 2022 году Центр будет активно двигаться вперёд, постепенно увеличивая свой вклад в развитие зеленой

экономики и достижении цели по углеродной нейтральности Казахстана.

“
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Другой важной задачей Центра является сопровождение процесса

перехода крупнейших предприятий на принципы наилучших

доступных техник для целей существенного снижения уровня

воздействия на окружающую среду. Cозданное в Центре

национальное Бюро НДТ осуществляет информационно-аналитическое

обеспечение процесса разработки справочников по НДТ и

внедрения НДТ.

О центре

Некоммерческое акционерное общество «Международный центр зеленых

технологий и инвестиционных проектов» было создано

Постановлением Правительства РК от 27 апреля 2018 года №224 на

базе инфраструктуры и наследия выставки «АСТАНА — ЭКСПО 2017» по

поручению Первого Президента Республики Казахстан Нурсултана

Назарбаева в рамках инициативы, озвученной в сентябре 2015 года

в ходе 70-й Генеральной Ассамблеи ООН.

Основная функция Центра заключается в создании условий и

продвижении «зеленых» технологий, поддержке бизнеса для

повышения конкурентоспособности экономики, качества жизни

населения и снижения негативного воздействия на окружающую

среду. Центр призван решать задачи перехода к «зеленому»

бизнесу, трансферту и адаптации «зеленых» технологий и лучших

практик, развития «зеленых» финансов и других стимулирующих

инвестиции мер.



Стратегия развития на 2020-2024 годы 
НАО «Международный центр зеленых технологий и инвестиционных проектов»

Цели Задачи

Создание условий для 

развития рынка 

«зеленых» технологий в 

Республике Казахстан

 Адаптация казахстанского рынка «зеленых» технологий и

проектов к современным условиям

 Содействие развитию «зеленого» бизнеса

 Создание Технического комитета по НДТ

Содействие переходу 

Республики Казахстан на 

принципы наилучших 

доступных технологий 

(НДТ)

 Создание независимого экспертного пула по видам деятельности,

определенным уполномоченным органом в области охраны

окружающей среды

 Институционализация перехода на принципы НДТ: подготовка

нормативно - технической и правовой базы.

 Разработка технических справочников по НДТ.

Стать признанным 

международным партнёром 

по привлечению 

«зеленого» 

финансирования, обмену 

опытом и трансферту 

технологий

 Консультирование заинтересованных сторон по вопросам перехода

на принципы НДТ, проведение тренингов.

 Аккредитация Центра при Зеленом Климатическом Фонде (ЗКФ)

 Привлечение финансирования в рамках работы в международных

программах (ЕС, ПРООН, UNIDO и др.), и участие в тендерах

(ЕБРР, ВБ, АБР и др.)

 Реализация региональных проектов.

 Взаимодействие с международными организациями в области

устойчивого развития, в том числе, обмен опытом и повышение

экспертного потенциала Центра.

Миссия
Продвижение «зеленых» технологий и поддержка бизнеса для повышения

конкурентоспособности экономики, качества жизни населения и снижения негативного

воздействия на окружающую среду.

Видение
Национальный координатор рынка «зеленых» технологий и признанный международный партнер

в области «зеленого» роста.

Стратегические цели



Содействие 
переходу 
Республики 
Казахстан на 
принципы НДТ
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Государство
• Законодательное нормирование

• Правовой контроль

• Экономическое стимулирование

Экспертное 

сообщество
• Квалифицированный 

подход

Рабочий орган

• Институционализация рабочих 

процессов системы НДТ

• Администрирование процесса 

разработки Справочников по НДТ

• Мониторинг сбора данных

• Платформа для публичного 

обсуждения

• Цифровая платформа для 

разработки Справочников НДТ 

Промышленность

• Соблюдение обязательств

• Модернизация и адаптация технологий

• Способствование диверсификации

Общественность
• Защита интересов

• Повышение осведомленности

• Расширение возможностей 

• Мониторинг и оценка политики

• Участие в реализации политики 

Содействие переходу Республики Казахстан на принципы НДТ

Концепция наилучших доступных техник (НДТ) получила развитие как основной инструмент предотвращения и

контроля загрязнения, призванный обеспечить высокий уровень защиты окружающей среды и охраны здоровья

человека, перехода отечественной промышленности на регулирование, основанное на технологическом

нормировании.

В соответствии с опытом

передовых стран успешное

управление влиянием на окружающую

среду зависит от эффективного

взаимодействия между

государством, промышленностью и

гражданским обществом со

связующей ролью рабочего органа

по НДТ.

Основной задачей рабочего

органа является

институционализация и мониторинг

перехода к принципам НДТ

посредством разработки отраслевых

справочников по НДТ. Вместе с тем,

функционирование данного органа

будет способствовать корреляции

изменений экологического

законодательства РК с нормативной

базой стран Организации

экономического сотрудничества и

развития (ОЭСР).



Обеспечение привлечения международных экспертов при 
разработке Справочников по НДТ

Экспертные сессии и обмен опытом;

Обучающие семинары для сотрудников Бюро НДТ РК и заинтересованных сторон;

Взаимное освещение деятельности на официальных интернет ресурсах.

Необходимо для проведения качественного аудита, и разработки Справочников по НДТ, процесс 

проведения которых будет соответствовать прогрессивному международному опыту.

Международное сотрудничество

Консультационная поддержка разработки СНДТ;

Независимая оценка методологии экономической оценки НДТ;

Независимая оценка уровней эмиссий в проектах СНДТ.

Консультационная поддержка разработки СНДТ;

Независимая оценка методологии экономической оценки НДТ;

Независимая оценка уровней эмиссий в проектах СНДТ.

Эксперты-разработчики в СНДТ;

Независимая оценка процесса разработки СНДТ;

Независимая оценка нормативно-правовой основы разработки СНДТ;

Совместный методологический проект по разработке СНДТ.

Разработка справочника по НДТ «Энергетическая эффективность 

при осуществлении хозяйственной (или) иной деятельности»



Организация деятельности по разработке справочников по НДТ (СНДТ) 

Методологическое
обеспечение

Структура СНДТ,
Сопровождение
КНДТ, ТРГ

Привлечение
экспертов

Поиск и отбор
экспертов

Разработка 

СНДТ

Заседания
экспертов,
Разработка СНДТ

ТРГ

Рассмотрение и
согласование
проектов СНДТ

Комитет НДТ

Рассмотрение и
согласование
проектов СНДТ

Общественные
слушания

Проведение
общественных
слушаний на портале
ecoportal.kz

МЭГПР РК

Разработка и
согласование проекта
Постановления РК (ПП
РК) об утверждении
СНДТ, государственная
экологическая
экспертиза

Создание
рабочих органов

• Комитет НДТ (КНДТ)
• Технические

рабочие группы
(ТРГ)

• Заинтересованные
стороны

КПМ РК

Утверждение 

ПП РК

Вступление в
силу ПП РК



Сжигание топлива на крупных установках 

в целях производства энергии

69 НДТ

9 заседаний ТРГ

4 версии

Переработка нефти и газа

85 НДТ

6 заседаний ТРГ

3 версии

Производство 

неорганических химических веществ

31 НДТ

4 заседания ТРГ

2 версии проекта СНДТ

Энергетическая эффективность при 

осуществлении хоз. и/или иной 

деятельности (за счет грантовых 

средств UBA (Германия))

5 заседаний ТРГ

26 НДТ

Производство цемента и извести

51 НДТ

5 заседаний ТРГ

3 версии проекта СНДТ

5
технических

рабочих 

групп

335
специалистов

30

20

заседаний 

ТРГ

международных 

экспертов

2021
год

Справочники по наилучшим доступным техникам



Справочники по наилучшим доступным техникам

Отраслевые организации - 46

Научные организации - 83

Проектные организации - 16

Экологические ассоциации - 14

МЧС, Ком. сан.контроля и науки - 4

АРРФ,КТРМ, КазСтандарт - 3

Объекты I категории - 2360

Технические рабочие группы (ТРГ) – это технические рабочие органы, созданные при Бюро по наилучшим

доступным техникам на основе участия и паритета интересов всех заинтересованных сторон в целях

разработки и рассмотрения проектов справочников по наилучшим доступным техникам.

• субъектов промышленности;

• научных организаций в соответствующих

областях применения НДТ;

• экологических ассоциаций;

• уполномоченных органов в области санитарно-

эпидемиологического благополучия населения

и промышленной безопасности;

• общественности, независимых отечественных и

зарубежных экспертов, обладающих

необходимыми знаниями и опытом по

соответствующим областям применения

наилучших доступных техник

В соответствии с Правилами разработки,

применения, мониторинга и пересмотра

справочников по наилучшим доступным техникам

№775 от 28 октября 2021 года в состав ТРГ

входят представители:

По результатам отбора общее количество  

членов ТРГ по 4-м справочникам по НДТ - 184

Общее количество приглашений к участию в ТРГ
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Комитет по НДТ 

Консультативно-совещательный орган, созданный при

уполномоченном органе в области охраны окружающей среды в

целях осуществления деятельности по рассмотрению и

согласованию проектов справочников по наилучшим доступным

техникам.

Состав Комитета по НДТ

Правовая основа деятельности Комитета заложена в

Постановлении Правительства Республики Казахстан

«Об утверждении Правил разработки, применения, мониторинга и

пересмотра Справочников по наилучшим доступным техникам» от

28 октября 2021 года № 775

Справочники по наилучшим доступным техникам

Правовая основа 

• Министерство экологии, геологии и природных ресурсов РК;

• Министерство индустрии и индустриального развития РК;

• Министерство энергетики РК;

• Министерство национальной экономики РК;

• Министерство образования и науки РК;

• Министерство цифрового развития, инноваций и аэрокосмической

промышленности Казахстана;

• Министерство сельского хозяйства РК;

• Национальная палата предпринимателей РК "Атамекен";

• Экологические ассоциации

ОЮЛ

«Ассоциация

экологических

организаций

Казахстана



Развитие рынка зеленых технологий



Развитие рынка «зеленых» технологий

285 млрд $

542 млрд $

649 млрд $

2019 год

2021 год

2020 год

В 2021 году рынок «зеленых» технологий

развивался активными темпами во всем мире
благодаря росту «зеленых»

инвестиций. Европа, Китай, Россия и другие

страны активно внедряют механизмы

«зеленого» финансирования и Таксономии.

Последние данные Refinitiv Lipper

показывают, что рекордные 649 миллиардов 

долларов были вложены в фонды ESG 

(инвестиции в экологическое, социальное и 

корпоративное управление) по всему миру в 

2021 году. На фонды ESG сейчас приходится 

10% активов фонда по всему миру.

Зеленые облигации - это растущая

категория ценных бумаг с фиксированным

доходом, которые привлекают капитал для

проектов с экологическими выгодами, такими

как возобновляемые источники энергии или

низкоуглеродный транспорт.

В продолжение инициатив 2019 года, в

2020 году Центр разработал критерии,

которые легли в основу при разработке

Постановления Правительства от

31.12.2021 №996 «Об утверждении

классификации (таксономии) «зеленых»

проектов, подлежащих финансированию

через «зеленые» облигации и «зеленые»

кредиты». В 2021 году активно велась

работа по разработке и внедрению

проекта Постановления Правительства

РК «Об отверждении Правил признания

технологий в качестве «зеленых»

технологий».

Первые две главы устойчивой таксономии,

амбициозной системы маркировки зеленых

инвестиций ЕС, были приняты 9 декабря и

вступили в силу с 1 января 2022 года. В нем

описываются устойчивые критерии для

возобновляемых источников энергии,

производства автомобилей, судоходства,

лесного хозяйства биоэнергетики и многое

другое, а также содержится «технологически

нейтральный» ориентир в 100 граммов CO2 на

киловатт-час для любых инвестиций в

производство энергии. Под «зеленым" финансированием понимаются
инвестиции, направленные на реализацию "зеленых"
проектов и привлекаемые с помощью таких
инструментов, как "зеленые" облигации, "зеленые"
кредиты и другие финансовые инструменты,
определенные уполномоченным органом по
регулированию, контролю и надзору финансового
рынка и финансовых организаций.



Развитие рынка «зеленых» технологий

2

3

01
представляет собой единую систему классификации видов экономической

деятельности, категорий проектов и активов (включая количественные и

качественные пороговые значения), направленных на повышение

эффективности использования существующих природных ресурсов,

снижение уровня негативного воздействия на окружающую среду,

повышение энергоэффективности, энергосбережения, смягчение

последствий изменения климата и адаптацию к изменению климата

03
По результатам анализа международного опыта, переговоров с

казахстанскими и международными экспертами Центр определил

ряд принципов отбора пороговых значений, а также установил

количественные и качественные их показатели.

Центром разработана методика по зеленой таксономии РК.

02
состоит в том, чтобы служить в качестве адаптированной к

национальному контексту классификации видов деятельности,

категорий проектов и активов для применения в зеленом

финансировании, в частности, в процессе выпуска «зеленых»

облигаций и выдачи «зеленых» кредитов.

1

«Зеленая» таксономия

Основная цель «Зеленой» таксономии РК

В 2021 году принят проект Постановления Правительства РК «Об 

утверждении классификации (таксономии) «зеленых» проектов, 

подлежащих финансированию через «зеленые» облигации и «зеленые» 

кредиты»
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Классификация видов экономической деятельности

позволит не только постепенно отойти от финансирования

экологически небезопасных мероприятий, но и установить

приоритеты в наиболее эффективных методах по снижению

парниковых газов, как и с экологической, так и с

экономической точки зрения.

Таксономия стремится к применению международных 

экологических стандартов и способствует 

интеграции с международными рынками. 

Установленные пороговые значения создадут понимание

степени экологизации местных предприятий, предоставив

возможность объективно оценивать экологическую

эффективность затраченных средств.

Таксономия упростит местным предприятиям доступ к 

государственному и зарубежному «зеленому» финансированию 

и повысит уровень прозрачности.

Развитие рынка «зеленых» технологий

Внедрение Зеленой Таксономии приведет к следующим положительным эффектам для

Казахстана:
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Развитие рынка «зеленых» технологий, включая подготовку кадров

по работе с «зеленым» технологиями и создание инфраструктуры

для проведения оценки соответствия.

Поддержка производства отечественных

зеленых технологий и инновационной

деятельности.

Привлечение иностранных «зеленых»

финансовых ресурсов (инвестиции, гранты,

технологии, эксперты и др.) путем создания

объективных оснований для отнесения

технологий к зеленым.

Развитие рынка «зеленых» технологий

В 2021 году Центр

провел обширную

работу по

согласованию с

государственными

органами РК Порядка

определения

критериев зеленых

технологий.

Порядок содержит не

только критерии

определения

технологий в качестве

зеленых технологий,

но и процесс

проведения оценки

соответствия

технологий зеленым.



Реестр представляет собой перечень казахстанских компаний и

организаций занимающихся производством и/или поставкой

технологий и оборудования, соответствующих стандартам

энерго- и ресурсоэффективности, а также способствующих

улучшению окружающей среды

Сформирован и предоставлен в МЭГПР

РЕЕСТР ОТЕЧЕСТВЕННЫХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ И ПОСТАВЩИКОВ ЗЕЛЕНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

И ОБОРУДОВАНИЯ

38

59

11

9

1
5

2
3 3 3 1

0
2
4
6
8

10
12

организаций 

в Реестре

№ Направление деятельности

%, от 

общего кол-

ва

1 Возобновляемые источники энергии 42%

2 Энергоэффективность и энергосбережение 39%

3 Переработка отходов 16%

4 Технологии водоочистки 3%

Уведомлено

организаций

(посредством email 
рассылки, обзвона и т.д.)

Структура Реестра согласована с уполномоченным органом

Реализованный проект

>500 

Статус (производитель/поставщик)

50% Производитель и поставщик

18%

32%

Поставщик

Производитель



Коммерциализация «зеленых» 
технологий



«Глобальная программа инноваций в области чистых технологий в Казахстане - Продвижение инноваций в 

области чистых технологий и предпринимательства в МСП для создания «зеленых» рабочих мест в 

Казахстане» (GCIP-Kazakhstan)  ГЭФ/ЮНИДО

Отчет и SWOT анализ всех стейкхолдеров экосистемы инноваций и

предпринимательства в области чистых технологий в Казахстане в

отношении их участия в GCIP Kazakhstan

С начала 2021 года проведена работа с ЮНИДО по

подготовке проектного документа. Были сформированы:

Отчет (одобренный соответствующими заинтересованными сторонами),

содержащий оценку существующего комплекса политики, имеющего отношение

к продвижению чистых технологий, инноваций и предпринимательства

Список потенциальных участников пре-акселерации GCIP Kazakhstan и

отчет о спросе и предложений чистых технологий в Казахстане

План действий по учету гендерной проблематики, план мониторинга реализации

Плана взаимодействия со стейкхолдерами, календарь запланированных мероприятий

на весь период реализации проекта, план мониторинга и оценки выполнения

проекта, проект ТЗ и предложения по составу Руководящего комитета проекта

Разработан совместно с ЮНИДО бюджет и план работ на 3 года

9 апреля 2021 года пакет документов GCIP Kazakhstan одним из первых

среди 10 стран был принят ГЭФ для выделения финансирования (Официально

получено GEF Submission letter)

Результат: 8 декабря 2021 года получено официальное письмо-одобрение 

ГЭФ о выделении средств в размере 1 775 000 долларов США на 

техническую поддержку и коммерциализацию стартапов на реализацию GCIP-

Kazakhstan и развитие инновационной экосистемы чистых технологий по 8 

направлениям



Научно -
технологическое 
развитие и научно 
- технический 
совет  



Платформа GREEN WEBINAR – с начала 2020 года уже зарекомендовала себя как 

успешный продукт.

За 2021 год

• Было проведено – 19 вебинаров

• Общий объем аудитории – более 1100 человек

Направления: 

• Вопросы внедрения НДТ

• Энергетика и ВИЭ

• Вопросы Перехода на «Зеленую» Экономику 

• «Зеленые» Технологии

Основная задача платформы GREEN WEBINAR – распространение знаний

и методическое, консультативное обеспечение участников по

вопросам «зеленой экономики» и внедрения наилучших доступных

техник в промышленные сектора Казахстана с точки зрения

экономической, социальной и экологической эффективности.

В 2021 году GREEN WEBINAR провела серию бесплатных вебинаров (11

сессий), где приняли участие более 13 ведущих ВУЗов РК и более

56 магистрантов, докторантов в области экологии.

Научно-технический совет объединяет представителей научно-академического сообщества, крупных производственных секторов, государственных и

местных исполнительных органов, депутатов Мажилиса и Сената Парламента РК в целях продвижения экспертного мнения и рекомендаций в области

«зеленого» развития страны (6 направлений).

В 2021 году Научно-технический совет провел экспертную оценку 4-х справочников по НДТ и представил более 74 замечаний.

Научно-технический совет и GREEN WEBINAR



Проекты Справочников по 

НДТ направлены на 

рассмотрение Научно-

Техническому совету 

Проведено заседание 

Научно-Технического 

совета

Доработаны проекты 

Справочников по НДТ с 

учетом принятых замечаний 

и предложений

Проведено итоговое 

заседание Научно-

Технического совета

14.06.2021

30.06.2021

28.07.2021

27.10.2021

Рассмотрение Справочников по НДТ Научно-Техническим советом

35 членов НТС

73 отработанных замечаний 
и предложений



Международное 
сотрудничество



Международное партнерство по 

привлечению  климатических 

инвестиций

Международный опыт 

по переходу на 

принципы НДТ

Участие в 

международных 

программах

Привлечение  грантов в 

рамках финансовой и 

технической помощи

Программа партнерства «Зеленый Мост»



Мониторинг реализации национального Плана мероприятий по 

продвижению ППЗМ на 2021-2024 годы

В феврале 2021 года утвержден Национальный план 

мероприятий по продвижению ППЗМ на 2021-2024 гг.

28

Разделы

Исследования, наука и образование 

Национальный План 

мероприятий

по продвижению 

ППЗМ на 2021-2024 

годы 

Пункты

Количество 

реализуемых 

пунктов Центром

16
Технологии, коммерциализация и 

зелёное финансирование

Организационные и правовые вопросы

по продвижению ППЗМ

Информационное продвижение

На постоянной основе проводится работа

по разъяснению и продвижению Программы

партнерства «Зеленый мост».

В 2021 году к Хартии ППЗМ

присоединились

Таджикистан

Сербия

Мониторинг реализации

Проработка с государственными органами, организациями, НИИ и ВУЗами

Направление запросов, получение и обработка информации

Формирование и представление Отчета, ежеквартально и итоговый
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Аккредитация Зеленого Климатического Фонда

Разработана Дорожная карта по аккредитации и утверждены

внутренние документы в соответствии с требованиями ЗКФ

2022

2021

2020
• 28 апреля получена номинация МЭГПР РК на аккредитацию в ЗКФ

• 17 мая получен онлайн доступ для подачи заявки на аккредитацию

и прохождения оценки ЗКФ

• 20 мая подана заявка на аккредитацию ЗКФ

• Аккредитационный взнос был оплачен 25 октября 2021 года

Рассмотрение заявки Секретариатом ЗКФ, решение об аккредитации и

заключение соглашений

2010Создан в

173проекта

16

5

организаций в

процессе

аккредитации

194
странами

членами

РКИК ООН

8,4

$

млрд,

портфель

проектов

103
Аккредитованных

организаций

I I I I I IПодача

заявки
Оценка ЗКФ

Юридичиские

процедуры

3 ступенчатая процедура аккредитации

Цель - привлечение средств ЗКФ для управления и

реализации низкоуглеродными проектами (до $10

млн.*)

*уровень аккредитации определяется ЗКФ после первичной оценки заявки на

аккредитацию

3 вида аккредитации: Управление проектами

управлять проектами в области

изменения климата, начиная с их

идентификации и заканчивая их

оценкой, и обеспечивать управление

всеми потенциальными проектными

рисками.

Выделение 

грантов и/или 

механизмы 

распределения 

грантового 

финансирования

предоставлять 

гранты третьим 

сторонам с 

финансированием 

по линии ЗКФ

Кредитное и смешанное

финансирование

«давать взаймы» или предоставлять

ресурсы ЗКФ третьей стороне и/или

объединять ресурсы ЗКФ с другими

источниками финансирования в

качестве учреждения-исполнителя

и/или финансового посредника



1 млн. долларов

2022 - 2023

- Партнер по реализации Программы

Цель проекта:

создание 

инфраструктуры в 

РК для 

дальнейшего 

финансирования 

низкоуглеродных 

проектов ЗКФ

KPI:
Доработанная Страновая 

программа РК в ЗКФ

Создан координационный механизм 

в государственных органах для 

рассмотрения проектов ЗКФ

Минимум 2 организации, 

аккредитованные ЗКФ и создан 

механизма консультативной 

поддержки  

Частный сектор и участники 

финансового рынка и регуляторов 

активно вовлечены в деятельность 

ЗКФ 

- Технический Партнер Программы

4 марта 2022 получено официальное подтверждение от ЗКФ о одобрении программы Readiness-2 на сумму 1 млн. 

долларов США 
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Программа поддержки 
готовности к финансированию Республики Казахстан ЗКФ Readiness-2



Kazakhstan Green Day

Kazakhstan Green Day
Более 150 участников

3 октября 2021 года, Национальный павильон РК, всемирная 

выставка ЭКСПО-2020, г. Дубай, ОАЭ

Панельная сессия: 

Программа Партнерства  «Зеленый Мост» и система управления                 

Региональными экологическими рисками, как механизм трансфера             

зеленых технологий

Интерактивная дискуссия:

Политика НДТ как инструмент реализации Программы Партнерства            

«Зеленый Мост» в странах Центральной Азии

Панельная сессия: 

Достижения прозрачности в сфере управления парниковыми газами

2B2-обсуждения

«Переход на НДТ» КЭРК, АО «KEGOC», АО «Самрук-энерго», ERG, АО 

«НК «КазМунайГаз»

Международные мероприятия

ОЮЛ

«Ассоциация

экологических

организаций

Казахстана



Kazakhstan Green Day

4 ноября 2021 года, г. Глазго, Шотландия

Центрально-азиатская конференция 

"Региональное единство в борьбе за сохранение 

климата"

• К Хартии программы партнерства "Зеленый мост" 

присоединился  Таджикистан. 

• Выдвинуто предложение о создании на базе МЦЗТ 

климатического хаба Центральной Азии для привлечения 

зеленых инвестиций и решения экологических проблем 

регионального и трансграничного уровня.

Конференция COP26

Международные мероприятия

ОЮЛ

«Ассоциация

экологических

организаций

Казахстана



25 ноября 2021 года, г. Нур-Султан, 

Казахстан

Международная конференция 

«Развитие зеленых технологий и      

ВИЭ в контексте низкоуглеродного

развития»

Совещание по 

взаимодействию и мерам 

доверия в Азии (СВМДА)

Международные мероприятия

ОЮЛ

«Ассоциация

экологических

организаций

Казахстана



Корпоративное управление



Объединение юридических лиц

«Ассоциация экологических

организаций Казахстана» обладает

акциями Центра в количестве 60 238

акций

Министерство экологии, геологии

и природных ресурсов Республики

Казахстан осуществляет права

владения и пользования

государственным пакетом в 60 237

акций Наши 
акционеры



Соловьева Айгуль 

Сагадибековна

назначена Членом Совета директоров 

22 октября 2019 года.

Совет директоров НАО «МЦЗТИП»

Примкулов Ахметжан

Абдижамилович

назначен Членом Совета директоров, 

19 августа 2019 года., независимый 

директор. 

Иванова Анна Олеговна

назначена членом Совета директоров 

28 мая 2021 года.

Рахметов Нурлан 

Кусаинович

назначен Членом Совета Директоров 

19 августа 2019 года.

Еренчинов Данияр 

Кагазбекович

Председатель Совета директоров, 

назначен 21 мая 2020 года.



Кевин Ким (Kevin Kim) 

назначен членом Совета директоров 

19.08.2019года, независимый 

директор.

Совет директоров НАО «МЦЗТИП»

Вильям Бьюн (William l.Y. 

Byun) 

назначен членом совета директоров 

22.10.2019года, независимый 

директор. 

Казжанова Жанна 

Амангельдыевна

назначена членом Совета директоров 

27.08.2020года, Председатель 

Правления НАО «МЦЗТИП»

Канапьянов Чингиз 

Сержанович  

назначен членом Совета директоров 

22.10.2019года, независимый 

директор.
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На заседаниях Совета директоров за отчетный период рассмотрены 59

вопросов и приняты по ним решения.

В рамках соблюдения положений Кодекса корпоративного кодекса и

развития корпоративного управления в Центре, Совет директоров

определил количественный состав Правления, срок его полномочий, а

также избрал Председателя, заместителей Председателя Правления,

определил размеры должностных окладов. Правление подотчетно Совету

директоров и осуществляет руководство деятельностью Центра, несет

ответственность за реализацию стратегии развития и/или плана

развития и решений, принятых Советом директоров и Общим собранием

акционеров.

Для определения оценки эффективности деятельности Центра Советом

директоров рассмотрены и утверждены карты ключевых показателей

деятельности (КПД) членов Правления на 2021 год, закрепив

ответственность Председателя и членов Правления за достижение

результатов основных направлений деятельности Центра.

За отчетный период Советом директоров утверждены 4 внутренних

нормативных документов, регулирующих деятельность Центра, а также

для исполнения требования законодательства Республики Казахстан.

В рамках исполнения требования законодательства Республики Казахстан

в сфере бухгалтерского учета Совет директоров Центра предварительно

утвердил годовую финансовую отчетность Центра за 2020 год для

вынесения данного вопроса на рассмотрение Общего собрания

акционеров.

Центр в соответствии с пунктом 7 статьи 22 Закона Республики

Казахстан «О некоммерческих организациях» не начисляет и не

выплачивает дивиденды по своим акциям.

Все доходы Центра используются исключительно на развитие Центра.

Члены Совета Директоров, в том числе независимые осуществляют

деятельность на безвозмездной основе.

Количество заседаний Совета директоров

2021

Количество заседаний 12

В очной форме 7

В заочной форме 5

Посещаемость членов Совета директоров

2021 год

Еренчинов Данияр Кагазбекович 100%

Рахметов Нурлан Кусаинович 100%

Примкулов Ахметжан Абдижамилович 10%

Соловьева Айгуль Сагадибековна 100%

Иванова Анна Олеговна 100%

Канапьянов Чингиз Сержанович 100%

Кевин Ким 100%

Вильям Бьюн 100%

Казжанова Жанна Амангельдыевна 20%

Отчет Совета директоров НАО «МЦЗТИП»  
о проделанной работе в 2021 корпоративном году



Комитет по стратегическому планированию рассматривает вопросы согласования приоритетных 

направлений деятельности Центра, стратегию развития Центра, заслушивает отчеты по исполнению плана 

реализации стратегии развития, а также предварительно одобряет План развития Центра.

№ ФИО Должность Процент участия, %

1. Вильям Бьюн
Председатель Комитета по стратегическому 

планированию, независимый директор
100

2. Кевин Ким
член Комитета по стратегическому 

планированию, независимый директор 
100

3. Канапьянов Чингиз Сержанович
член Комитета по стратегическому планированию, 

независимый директор
100

4.
Еренчинов Данияр

Кагазбекович

член Комитета по стратегическому планированию, 

независимый директор
100

Состав комитета по стратегическому планированию

В соответствии с пунктом 1 статьи 53-1 Закона РК об акционерных обществах, для рассмотрения наиболее

важных вопросов и подготовки рекомендаций Совету директоров, решением Совета директоров Центра от 08

ноября 2019 года созданы Комитеты Совета директоров, а также утверждено Положение о комитетах Совета

директоров Центра.

Членами комитетов избраны директора из состава Совета директоров Центра. Председателями комитетов

избраны независимые директора, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Комитеты при Совете директоров НАО «МЦЗТИП» действуют на основании Положения о Комитетах, утвержденного

решением Совета директоров НАО «МЦЗТИП» от 8 ноября 2019 г. (протокол № 02/03).

Комитеты создаются по решению Совета директоров Центра и являются консультативно-совещательными

органами.

Решения Комитета носят рекомендательный характер для Совета директоров Центра.

Отчет Комитета по стратегическому планированию при Совете директоров 
НАО «МЦЗТИП»  о проделанной работе в 2021 корпоративном году



№ ФИО Должность Процент участия, %

1. Кевин Ким
Председатель Комитета по кадрам, вознаграждениям 

и социальным вопросам, независимый директор 
100

2. Вильям Бьюн
член Комитета по кадрам, вознаграждениям и 

социальным вопросам, независимый директор
100

3. Канапьянов Чингиз Сержанович
член Комитета по кадрам, вознаграждениям и 

социальным вопросам, независимый директор
100

4.
Еренчинов Данияр Кагазбекович член Комитета по кадрам, вознаграждениям и 

социальным вопросам, независимый директор
100

Состав комитета по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам

Комитет по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам определяет критерии подбора

кандидатов в члены Совета директоров и Правления, вырабатывает политику Центра в области

вознаграждения или поощрения данных лиц, производит регулярную оценку деятельности членов

Совета директоров и Правления. Функции комитета включают вопросы назначения (избрания),

постановки мотивационных KPI, оценки деятельности, вознаграждения и планирования

преемственности Председателя и членов Правления, вопросы назначения и вознаграждения

корпоративного секретаря и работников Службы внутреннего аудита, а также участие в

рассмотрении указанных вопросов в отношении состава самого Совета директоров, в случаях

предоставления таких полномочий Общим собранием акционеров.

Отчет Комитета по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам при Совете директоров НАО 
«МЦЗТИП»  о проделанной работе в 2021 корпоративном году



№ ФИО Должность 
Процент 

участия, %

1

.

Канапьянов Чингиз 

Сержанович

Председатель Комитета, 

Независимый директор
100%

2

.

Еренчинов Данияр 

Кагазбекович

Член Комитета, Независимый 

директор
100%

3

.
Ким Кевин

Член Комитета, Независимый 

директор
100%

4

.
Бьюн Вильям

Член Комитета, Независимый 

директор
100%

Комитет по аудиту и рискам при Совете директоров НАО «МЦЗТИП»

действует на основании Положения о Комитетах, утвержденного

решением Совета директоров НАО «МЦЗТИП» от 8 ноября 2019 г.

(протокол № 02/03).

Комитет создается по решению Совета директоров Центра и является

консультативно-совещательным органом.

Решения Комитета носят рекомендательный характер для Совета

директоров Центра.

Целью Комитета по аудиту и рискам является содействие эффективному

выполнению функций Совета директоров в части предварительного

рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-

хозяйственной деятельностью Центра.

К основным задачам Комитета относятся:

• Надзор за формированием бухгалтерской (финансовой) отчетности

Центра.

• Контроль за надежностью и эффективностью функционирования систем

внутреннего контроля, управления рисками и корпоративного

управления.

• Обеспечение независимости и объективности осуществления функции

внутреннего аудита.

• Надзор за проведением внешнего аудита и выбором внешнего

аудитора.

Отчет Комитета по аудиту и рискам при Совете директоров 

НАО «МЦЗТИП»  о проделанной работе в 2021 корпоративном году

В 2021 году Комитет по аудиту и рискам провел 7 заседаний, из

которых 6 были очными. Итого, Комитет по аудиту и рискам

рассмотрел 23 вопроса в различных областях в пределах своей

компетенции.

По вопросам внутреннего аудита

 Изучил аудиторские отчеты по проведенным поверкам в

соответствии с Годовым аудиторским планом на 2021г.

 Рассматривал и оценивал эффективность работы Службы

внутреннего аудита Центра на ежеквартальной основе.

 Анализировал и одобрял ежеквартальные отчеты внутреннего

аудита, подготовленные для Совета директоров Центра.

 Рассматривал Отчеты о статусе выполнения рекомендаций СВА.

По вопросам внешнего аудита

 Рассмотрел результаты финансового аудита Центра,

закончившийся 31 декабря 2020 года, а также получал

подтверждение о независимости аудиторов.

 Рассмотрел финансовую отчетность, предварительно одобрил и

рекомендовал Совету директоров утверждение финансовой

отчетности Центра за год.

По вопросам внутреннего контроля управления рисками

 Рассмотрел и обсуждал мероприятия по совершенствованию

системы управления рисками Фонда.

По вопросам Комплаенс

 Рассмотрел и комментировал Положение о Службе Комплаенс

Центра
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Казжанова Жанна Амангельдыевна – Председатель Правления

(дата избрания – 28 июля 2020 года)

Возглавляет Правление НАО «МЦЗТИП». Осуществляет общий контроль, координацию и руководство

деятельностью всех структурных подразделений и работников Центра, непосредственно

контролирует, координирует и руководит деятельностью членов Правления, Департамента стратегии

и управления рисками, Пресс-службы, HR службы, Организационно-административного департамента,

Юридического департамента и Финансовой Службы.

Игенова Жанар Райымкуловна–

Заместитель Председателя Правления 

(дата избрания – 23 апреля 2021 

года) 

Курирует и координирует работу 

Департамента зеленых технологий, 

Департамента управления проектами, 

Департамента международного 

сотрудничества, Офиса НТР, НТС и 

Институт «Зеленый мост».

Куанбаева Елена Васильевна –

Заместитель Председателя Правления

(дата избрания – 4 августа 2020 

года) 

Курирует и координирует работу 

Бюро наилучших доступных 

технологий и Офиса цифровизации.

Руководство текущей деятельностью Центра по состоянию на 31 декабря 2021 года осуществляет коллегиальный исполнительный орган в форме Правления, действующий в

интересах Центра и подотчетный Совету директоров и Общему собранию акционеров.

Правление сформировано решением Совета директоров Центра от 16 сентября 2019 года (протокол №02/01) об определении состава Правления Центра в количестве трех человек

со сроком полномочий три года.

Председатель и члены Правления обладают достаточными знаниями, навыками и опытом, необходимыми для выполнения своих функций, имеют безупречную деловую и личную

репутацию.

Члены Правления Центра являются гражданами Республики Казахстан, не владеют акциями Центра, акциями поставщиков и конкурентов Центра.

Правление НАО «МЦЗТИП»



Отчет Правления НАО «МЦЗТИП»  о проделанной работе 
в 2021 корпоративном году

• Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с

законодательством Республики Казахстан, Уставом Центра, решениями

Общего собрания акционеров и Совета директоров Центра, в том

числе Положением о Правлении и иными внутренними документами

Центра.

• Положение о Правлении определяет статус, порядок формирования и

функционирования Правления, права, обязанности и ответственность

членов Правления, порядок созыва, проведения заседаний Правления,

регламент работы Правления.

• Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности

Центра, не отнесенным законодательными актами Республики

Казахстан, Уставом Центра к компетенции других органов и

должностных лиц Центра.

z

• Основные рассмотренные вопросы: об утверждении организационной

структуры Центра и штатного расписания, об утверждении и

корректировке бюджета Центра и отчет о его исполнении, о

заключении доходных и расходных договоров, об утверждении

внутренних нормативных документов Центра, о вынесении вопросов

на рассмотрение Совета директоров Центра.

• За период с 1 января 2021 года по 31 декабря 2021 года

Правлением проведено 56 заседаний, рассмотрено 234 вопроса.



Устойчивое развитие
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Устойчивое развитие

Центр
в своей деятельности, содействуя переходу Казахстана к «зеленой»

экономике, стремится соответствовать следующим принципам:

обеспечивает и уважает защиту прав человека, провозглашенных на

международном уровне;

обеспечивает непричастность к нарушениям прав человека;

поддерживает и признает право на заключение коллективных договоров;

способствует искоренению принудительного и детского труда,

дискриминации в сфере труда и занятости;

поддерживает подход к экологическим вопросам, основанный на

принципе предосторожности;

предпринимает инициативы, направленные на повышение ответственности

за состояние окружающей среды;

содействует развитию и распространению экологически безопасных

технологий;

заявляет о нетерпимости ко всем формам коррупции и другим

противоправным действиям, включая вымогательство и взяточничество.



Взаимоотношения с 
заинтересованными 
сторонами



 уважение и учет интересов всех заинтересованных

сторон;

 активное информирование целевых аудиторий о своей

деятельности;

 обеспечение объективности, достоверности,

независимости и высокого уровня информационной

прозрачности в части реализации государственных

программ, отдельных внутренних процедур (закупки,

прием на работу, представление финансовых и

нефинансовых услуг), а также использовании

финансовых средств;

 обеспечение открытого и продуктивного

сотрудничества со всеми заинтересованными

сторонами;

 выполнение взятых на себя обязательств перед

заинтересованными сторонами;

 получение обратной связи от заинтересованных

сторон на регулярной основе.

Выстраивая взаимоотношения с заинтересованными сторонами, Центр руководствуется следующими

базовыми принципами:

Взаимоотношения с заинтересованными сторонами



Управление человеческими
ресурсами



Поиск и подбор кадров, карьерный рост

В течении года Конкурсной комиссией

Центра проведено 28 заседаний по

отбору персонала, где участвовало 143

кандидата, из них приняты на работу

50 человек.

60 сотрудников на 31.12.2021

года
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Для эффективного карьерного роста 

осуществлен внутренний перевод 51

работников:

1) вертикальный карьерный рост – 21, 

2) горизонтальный карьерный рост –

30.

20 работников имеют 

высшее техническое 

образование

100% работников имеют 

высшее образование

6 работников имеют 

ученую степень

25 работников имеют 

академическую степень 

магистра

ПП

АУП



Разработаны и утверждены

ежеквартальные карты целей

работников (100% охват), по

итогам I и IV квартала

работники были премированы

согласно ведомости оценки

исполнения поставленных целей.

В преддверии празднования Дня эколога,

в целях развития корпоративной

культуры и всплоченности коллектива

среди работников Центра проведен

конкурс «Экозона», по итогам которых 3

структурных подразделения были

номинированы и награждены дипломами.

В течение отчетного года награждены 36 работников Центра следующими

наградами:

1) медалью «Ерен еңбегі үшін» (За трудовое отличие) – 1;

2) юбилейной медалью «Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне 30 жыл» -

3;

3) нагрудным знаком «Экология саласының үздігі» - 1;

4) почетной грамотой Министра экологии, геологии и природных ресурсов РК –

3;

5) благодарственными письмами Председателя Правления Центра – 23.

В июне 2021 года проведена

акция «День донора» в пользу

подопечных фонда «Подари

жизнь», в которой приняли

участие 15 работников Центра

совместно с работниками АО

«Жасыл даму» и РГП «ИАЦ ООС»

На постоянной основе заявки о поиске независимых экспертов для

разработки справочников по НДТ и в ТРГ направлялись на

различные HR площадки, на канале JobKZ, а также на почты

организаций, деятельность которых связана с экологической

экспертизой: Казахстанская экологическая компания ТОО «Алия и

Ко: aliya_pt80@mail.ru, aliya@aliya-eco.kz, компания

«Экологические услуги» info@ecomangystau.kz, в

Республиканскую ассоциацию горнодобывающих и

горнометаллургических предприятий info@tvet.kz; info@zcmc.am,

mail@agmp.kz. Поиск экспертов также проводится на бирже труда

сайта enbek.kz.
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МОТИВАЦИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА –

ЗАЛОГ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА



Финансово-
экономический
обзор
деятельности



53ОТЧЕТ за 2021 www.igtipc.org
НАО «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР ЗЕЛЕНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ»

Основными целями и задачами Центра в 2021 году

являлось достижение результатов прямых и конечных

показателей в рамках исполнения бюджетной программы

044 «Содействие ускоренному переходу Казахстана к

зеленой экономике путем продвижения технологий и

лучших практик, развития бизнеса и инвестиций»,

формирование портфеля проектов и аккредитация в ЗКФ.

По итогам 2021 года, Центр выполнил все свои

обязательства по достижению прямых и конечных

запланированных показателей на 100% в рамках

исполнения бюджетной программы 044. В рамках

формирования портфеля проектов, Центром было

реализовано 6 проектов на общую сумму 448 919 тыс.

тенге.

Согласно отчёту по исполнению Плана

развития Центра за 2021 год, утвержденному решением

Совета директоров (протокол № 02/29 от 16 марта 2022

года) доходы составили 1 257 429 тыс. тенге без учета

НДС, что ниже плановых показателей на 67 586 тыс.

тенге или на 5%, из них доходы от основной

деятельности составили 1 029 132 тыс. тенге, прочие

операционные доходы составили 32 873 тыс. тенге,

прочие неденежные доходы составили 195 424 тыс.

тенге.

Расходы Центра за 2021 год составили 1 191 761 тыс.

тенге без учета НДС, что ниже на 65 438 тыс. тенге

или на 5% от плановых показателей.

Все налоговые выплаты по корпоративному

подоходному налогу, социальному налогу, социальным

отчислениям, налогу на добавленную стоимость

и обязательному социальному медицинскому страхованию

были начислены и выплачены в соответствии с

требованиями Налогового кодекса РК и составили 234

082 тыс. тенге.

Общие финансовые показатели сложились следующим

образом. Активы на конец 31 декабря 2021 года

составили 557 546 тыс. тенге, обязательства 303 513

тыс. тенге, капитал 254 033 тыс. тенге. Капитал

включает в себя уставный капитал и нераспределенную

прибыль. Основной целью Центра в отношении управления

капиталом является обеспечение стабильной

кредитоспособности и адекватного уровня капитала для

ведения деятельности Центра. Доход до налогообложения

составил 65 668 тыс. тенге, чистый доход составил 9

875 тыс. тенге.

Финансово-экономический обзор 
деятельности Центра 



Аудит и 
финансовая 
отчетность

Аудит

Общим собранием акционеров в качестве аудиторской организации,

осуществляющий аудит Центра за 2021 год определено товарищество

с ограниченной ответственностью «Grant Thornton».

Grant Thornton – ведущий бизнес-консультант, одна из крупнейших

мировых организаций профессиональных услуг, признанная рынками

капитала, регулирующими органами и органами, определяющими

международные стандарты. Партнёры и ключевые сотрудники Grant

Thornton являются обладателями отечественных и международных

сертификатов, таких как US СРА, АССА, CIA, CMA, US ASA, MRICS,

профессиональный бухгалтер, квалифицированный аудитор

и сертифицированный оценщик Республики Казахстан, и многих

других.

Финансовая отчетность

Аудированная годовая финансовая отчетность Центра за 2021 год

направлена на рассмотрение Общему собранию акционеров, и после

утверждения в соответствии с требованиями законодательства РК,

утвержденная годовая финансовая отчетность будет размещена на

сайте Центрального депозитария финансовой отчетности Республики

Казахстан.
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