Информация об исполнении рекомендаций, внесенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

В соответствии с пунктом 26 Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, предоставляем информацию об исполнении рекомендаций, внесенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков (промежуточная, по итогам шести месяцев).
[bookmark: z100]Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: НАО «Международный центр зеленых технологий и инвестиционных проектов» 
Срок проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: 6-28 февраля 2025 года.
Дата подписания аналитической справки: 31 марта 2025 года.

	№ п/п
	Рекомендация
	Форма завершения согласно плану мероприятий
	Информация об исполнении

	1
	При привлечении потенциальных исполнителей услуг строго придерживаться процедур, предусмотренных Правилами по отбору, подготовки, заключения и исполнения договоров возмездного оказания услуг физическими лицами, не являющимися субъектами предпринимательской деятельности
	Выписка из решения соответствующего органа Общества об утверждении внутреннего нормативного документа с изменениями и/или дополнениями
	Решением Правления 
от 24.07.2025 №24 НАО «МЦЗТИП» внесены изменения и дополнения в Правила по отбору, подготовки, заключения и исполнения договоров возмездного оказания услуг физическими лицами, не являющимися субъектами предпринимательской деятельности Общества  



	2
	Предусмотреть возможность проведения аудио-видео фиксации процесса проведения собеседования с потенциальными исполнителями услуг с последующим хранением конкурсных материалов в течение года со дня их проведения
	
	

	3
	С целью исключения утечки информации вопросы на собеседование с потенциальными исполнителями услуг должны определяться и утверждаться инициатором договора непосредственно перед началом собеседования в присутствии комиссии из представителей СП Общества
	
	

	4
	Собеседование с потенциальными исполнителями услуг проводить не только инициатором договора, но и предусмотреть обязательное участие на собеседовании представителей СП Общества или членов Комитета по кадрам 
	
	

	5
	Необходимо рассмотреть возможность доступа к инструментам и механизмам (информационные системы) для осуществления полного анализа и проверки иностранных контрагентов на благонадежность
	Полученный доступ к соответствующему сервису для проверки иностранных контрагентов
	На стадии рассмотрения

	6
	Восполнить правовой пробел, принять внутренний нормативный документ, устанавливающий исчерпывающие основания и порядок принятия решений должностным лицом, так как отсутствие положений, регламентирующих компетенцию должностного лица и/или объекта анализа, создает возможность произвольного определения полномочий 
	В соответствии с Правилами разработки внутренних нормативных документов разработать и утвердить соответствующий внутренний нормативный документ, регламентирующий компетенцию должностного лица и/или объекта анализа
	Решением Правления НАО «МЦЗТИП» приняты два внутренних нормативных документа (ВНД):
1. Положение об отборе жюри и участников акселерационной программы GCIP – Kazakhstan;
2. Положение о Комитете по управлению проектом GCIP – Kazakhstan.


	7
	Необходимо привести пункт 12 Регламента в соответствие с пунктом 17 Правил оплаты труда, премирования и социальной поддержки работников Общества, тем самым исключить коллизию во внутренних нормативных документах
	В соответствии с Правилами разработки внутренних нормативных документов внести изменения и/или дополнения в подпункт 2) пункта 10, пункты 12, 34, 162, Регламента работы по управлению персоналом
	Решением Правления Общества от 29 мая 2025 года №16 внесены изменения и дополнения в Регламент работы по управлению персоналом

	8
	В целях недопущения возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, предлагается дополнить Регламент отдельным пунктом, регламентирующим порядок отбора кандидатов из числа сотрудников Общества
	
	

	9
	Необходимо внести соответствующие изменения и/или дополнения в подпункт 2) пункта 10 Регламента, исключающие возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, связанных с созданием «удобной» для применителя организационной структуры
	
	

	10
	Необходимо внести изменения в пункт 9–1 Правил оплаты труда и социальной поддержки Председателя Правления, заместителей Председателя Правления, членов Правления, а также работников службы внутреннего аудита, службы комплаенс и корпоративного секретаря Общества в части исключения из содержания пункта 9–1 упоминания о «Службе компаенс» и «Службы внутреннего аудита»
	Внести изменения и/или дополнения в пункт 9–1 Правил оплаты труда и социальной поддержки Председателя Правления, заместителей Председателя Правления, членов Правления, а также работников службы внутреннего аудита, службы комплаенс и корпоративного секретаря Общества
	На стадии подготовки соответствующих изменений 

	11
	Необходимо внести соответствующие изменения и/или дополнения в пункт 23 Правил оплаты труда, премирования и социальной поддержки работников Общества, исключающие наличие широких дискреционных полномочий должностного лица
	В соответствии с Правилами разработки внутренних нормативных документов внести изменения и/или дополнения в пункты 23 и 26 Правил оплаты труда, премирования и социальной поддержки работников Общества
	Решением Правления Общества от 29 мая 2025 года №16 внесены изменения в Правила оплаты труда, премирования и социальной поддержки работников Общества

	12
	Необходимо внести соответствующие изменения и/или дополнения в пункт 26 Правил оплаты труда, премирования и социальной поддержки работников Общества, исключающие наличие широких дискреционных полномочий руководителя структурного подразделения, с указанием конкретных сроков принятия решения и подготовки представления на изменение должностного оклада работника
	
	






