Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша жасалған ұсынымдарды іске асыру барысы туралы ақпарат

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының 26-тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша жасалған ұсынымдарды іске асыру барысы туралы ақпаратты ұсынамыз.
Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау объектісінің атауы: Халықаралық жасыл технологиялар және инвестициялық жобалар орталығы
Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдаудың ұзақтығы: 2025 жылғы 6-28 ақпан.
Аналитикалық есепке қол қою күні: 2025 жылғы 31 наурыз.

	№ 
	Ұсыныстар
	Іс-шаралар жоспарына сәйкес толтыру нысаны
	Орындау туралы ақпарат

	1
	Әлеуетті қызмет көрсетушілерді тарту кезінде Кәсіпкер болып табылмайтын жеке тұлғалардың ақылы қызмет көрсету шарттарын таңдау, дайындау, жасасу және ресімдеу қағидаларында көзделген рәсімдерді қатаң сақтау.
	Қоғамның тиісті органының ішкі нормативтік құжатты өзгертулермен және/немесе толықтырулармен бекіту туралы шешімінен үзінді көшірме.
	2025 жылғы 24 шілдедегі № 24 № 24 Заңымен Қоғамның кәсіпкері болып табылмайтын жеке тұлғалардың ақылы қызмет көрсету шарттарын таңдау, дайындау, жасасу және ресімдеу қағидаларына өзгерістер мен толықтырулар енгізілді.


	2
	Әлеуетті көрсетілетін қызметті берушілермен әңгімелесуді аудио-бейнежазбаға түсіру мүмкіндігін қамтамасыз ету, кейіннен конкурстық материалдарды әңгімелесу өткен күннен бастап бір жыл ішінде сақтау.
	
	

	3
	Ақпараттың ағып кетуіне жол бермеу үшін әлеуетті қызмет көрсетушілермен сұхбат сұрақтарын келісім-шарттың бастамашысы Қоғамның құрылымдық бөлімшесі өкілдерінен тұратын комиссияның қатысуымен әңгімелесу басталғанға дейін анықтауы және бекітуі керек.
	
	

	4
	Әлеуетті қызмет көрсетушілермен әңгімелесуді тек келісім-шарттың бастамашысы ғана емес, сонымен қатар Қоғамның бірлескен кәсіпорны өкілдерінің немесе Кадрлар жөніндегі комитет мүшелерінің міндетті түрде қатысуын талап етеді.
	
	

	5
	Шетелдік контрагенттерді толық талдау және тиісті тексеру үшін құралдар мен механизмдерге (ақпараттық жүйелерге) қол жеткізу мүмкіндігін қарастыру қажет. тексеру бойынша тиісті қызметке қол жеткізу қарастырылуда.
	Қоғамның тиісті органының ішкі нормативтік құжатты өзгертулермен және/немесе толықтырулармен бекіту туралы шешімінен үзінді көшірме.
	Қазіргі уақытта шетелдік контрагенттерді

	6
	Лауазымды тұлғалардың және/немесе талдау субъектілерінің құзыретін реттейтін нормалардың болмауы өкілеттіктерді еркін анықтау мүмкіндігін туғызатындықтан, лауазымды тұлғалардың шешімдер қабылдауының кешенді негіздері мен рәсімдерін белгілейтін ішкі нормативтік құжатты қабылдау арқылы құқықтық олқылықты толтыру.
	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес лауазымды тұлғалардың және/немесе талдау субъектілерінің құзыретін реттейтін тиісті ішкі нормативтік құжатты әзірлесін және бекітсін.
	Басқармасының шешімімен екі ішкі нормативтік құжат (ІҚҚ) қабылданды:
1. GCIP – Kazakhstan акселерация бағдарламасының қазылар алқасы мен қатысушыларын іріктеу туралы ереже;
2. GCIP – Қазақстандық жобаларды басқару комитеті туралы ереже.


	7
	Қағидалардың 12-тармағын Қоғамның қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйақылар және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларының 17-тармағына сәйкес келтіру, осылайша ішкі нормативтік құжаттардағы қайшылықтарды жою қажет.
	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес Персоналды басқару жөніндегі жұмыс регламентінің 10-тармағының 2) тармақшасының 12, 34, 162-тармақтарына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізілсін.
	Қоғам Басқармасының 2025 жылғы 29 мамырдағы № 16 қаулысымен Персоналды басқару жұмысы туралы ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізілді.

	8
	Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайлардың туындауының алдын алу мақсатында Қағиданы Қоғам қызметкерлерінің арасынан кандидаттарды іріктеу тәртібін реттейтін жеке тармақпен толықтыру ұсынылады.
	
	

	9
	Қағидалардың 10-тармағының 2) тармақшасына ұйымдық құрылым үшін "ыңғайлы" қолданушыны құрумен байланысты сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайлардың туындау мүмкіндігін алып тастайтын тиісті өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу қажет.
	
	

	10
	10 Басқарма төрағасына, Басқарма төрағасының орынбасарларына, Басқарма мүшелеріне, сондай-ақ Қоғамның Ішкі аудит қызметінің, Комплаенс қызметінің қызметкерлеріне, Корпоративтік хатшыға сыйақы төлеу және әлеуметтік қолдау қағидаларының 9-1-тармағына «Аудиторлық қызметтің мазмұны» және «Аудиторлық қызметтің мазмұны» тармағына сілтемені алып тастау бөлігінде өзгерістер енгізу қажет.
	Қоғамның Басқарма Төрағасына, Басқарма Төрағасының орынбасарларына, Басқарма мүшелеріне, сондай-ақ Ішкі аудит қызметінің, Комплаенс қызметінің қызметкерлеріне, Қоғамның Корпоративтік хатшысына еңбекақы төлеу және әлеуметтік қолдау қағидаларының 9-1-тармағына өзгерістер және/немесе толықтырулар қажет
	Тиісті өзгерістерді дайындау сатысында

	11
	Лауазымды тұлғаларға кең дискрециялық өкілеттіктер беру мүмкіндігін жоя отырып, Қоғамның Қызметкерлерге еңбекақы төлеу, үстемеақы және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларының 23-тармағына тиісті өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізілуі тиіс.

	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес Қоғамның Қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларының 23 және 26-тармақтарына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізілуге ​​тиіс.

	Қоғам Басқармасының 2025 жылғы 29 мамырдағы № 16 қаулысымен Қоғамның Қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйлықақы төлеу және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларына өзгерістер енгізілді.


	12
	Шешім қабылдаудың және қызметкердің лауазымдық жалақысын өзгерту туралы ұсынысты дайындаудың нақты мерзімдерін көрсете отырып, құрылымдық бөлімше басшысының кең дискрециялық өкілеттіктерінің болуын болғызбайтын Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларының 26-тармағына тиісті өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу қажет.
	
	







