Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу нәтижелері бойынша енгізілген ұсынымдардың орындалуын қамтамасыз ету туралы ақпарат

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының 26-тармағына сәйкес (Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген), сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу нәтижелері бойынша енгізілген ұсынымдардың орындалуы туралы ақпаратты ұсынамын.

	№
	Ұсыным
	Іс-шаралар жоспарына сәйкес аяқтау нысаны
	Орындалуы туралы ақпарат

	1
	Қызмет көрсетудің әлеуетті орындаушыларын тарту кезінде кәсіпкерлік қызмет субъектілері болып табылмайтын жеке тұлғалармен ақылы қызмет көрсету шарттарын іріктеу, дайындау, жасасу және орындау қағидаларында көзделген рәсімдерді қатаң сақтау
	Қоғамның тиісті органының өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізілген ішкі нормативтік құжатты бекіту туралы шешімінен үзінді
	Басқарма шешімімен «МЦЗТИП» КЕАҚ-та кәсіпкерлік қызмет субъектілері болып табылмайтын жеке тұлғалармен ақылы қызмет көрсету шарттарын іріктеу, дайындау, жасасу және орындау қағидаларына өзгерістер мен толықтырулар енгізілді



	2
	Қызмет көрсетудің әлеуетті орындаушыларымен сұхбат жүргізу процесін аудио-бейне тіркеуді жүргізу мүмкіндігін қарастыру және конкурс материалдарын өткізілген күннен бастап бір жыл сақтау
	
	

	3
	Ақпараттың сыртқа шығуын болдырмау мақсатында сұхбат сұрақтары шарт бастамашысымен сұхбат басталар алдында тікелей Қоғамның құрылымдық бөлімшелері өкілдерінен тұратын комиссияның қатысуымен айқындалып, бекітілуі тиіс
	
	

	4
	Қызмет көрсетудің әлеуетті орындаушыларымен сұхбат тек шарт бастамашысымен ғана емес, сондай-ақ Қоғамның құрылымдық бөлімшелері өкілдерінің немесе Кадрлар комитеті мүшелерінің міндетті қатысуымен жүргізілуі тиіс
	
	

	5
	Шетелдік контрагенттерді толық талдау және олардың сенімділігін тексеру үшін құралдар мен тетіктерге (ақпараттық жүйелерге) қол жеткізу мүмкіндігін қарастыру
	Шетелдік контрагенттерді тексеруге арналған тиісті сервиске қол жеткізу
	Қаралу сатысында


	6
	Құқықтық олқылықты жою, лауазымды тұлғаның шешім қабылдау негіздері мен тәртібін айқындайтын ішкі нормативтік құжат қабылдау қажет, себебі мұндай ережелердің болмауы өкілеттіктерді еркін айқындауға мүмкіндік береді
	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес лауазымды тұлғаның және/немесе талдау объектісінің құзыретін реттейтін тиісті ішкі нормативтік құжатты әзірлеу және бекіту
	«МЦЗТИП» КЕАҚ Басқармасының шешімімен екі ішкі нормативтік құжат қабылданды:
1. GCIP – Kazakhstan акселерациялық бағдарламасының қазылар алқасы мен қатысушыларын іріктеу туралы ереже;
2. GCIP – Kazakhstan жобасын басқару комитеті туралы ереже. 

	7
	Регламенттің 12-тармағын Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйақы беру және әлеуметтік қолдау қағидаларының 17-тармағына сәйкестендіру арқылы ішкі нормативтік құжаттардағы қайшылықтарды жою
	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес Персоналды басқару жөніндегі жұмыс регламентінің 10-тармағы 2) тармақшасына, 12, 34, 162-тармақтарына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу


	2025 жылғы 29 мамырдағы №16 Басқарма шешімімен Персоналды басқару жөніндегі жұмыс регламентіне өзгерістер мен толықтырулар енгізілді

	8
	Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың туындауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды болдырмау мақсатында Регламентті Қоғам қызметкерлері арасынан кандидаттарды іріктеу тәртібін регламенттейтін жеке тармақпен толықтыру ұсынылады
	
	

	9
	Қолданушы үшін «ыңғайлы» ұйымдық құрылымды құрумен байланысты сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарға жағдай жасайтын себептер мен алғышарттарды болдырмау мақсатында Регламенттің 10-тармағының 2) тармақшасына тиісті өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу қажет
	
	

	10
	Басқарма Төрағасының, оның орынбасарларының, Басқарма мүшелерінің, сондай-ақ ішкі аудит қызметі, комплаенс қызметі және Қоғамның корпоративтік хатшысы қызметкерлерінің еңбекақысы мен әлеуметтік қолдау қағидаларының 9–1-тармағынан «Комплаенс қызметі» және «Ішкі аудит қызметі» туралы ескертулерді алып тастау бөлігінде өзгерістер енгізу қажет | Аталған қағидалардың 9–1-тармағына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу
	Басқарма Төрағасының, оның орынбасарларының, Басқарма мүшелерінің, сондай-ақ ішкі аудит қызметі, комплаенс қызметі және Қоғамның корпоративтік хатшысы қызметкерлерінің еңбекақысы мен әлеуметтік қолдау қағидаларының 9–1-тармағынан «Комплаенс қызметі» және «Ішкі аудит қызметі» туралы ескертулерді алып тастау бөлігінде өзгерістер енгізу қажет | Аталған қағидалардың 9–1-тармағына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу
	Тиісті өзгерістер дайындалып, комплаенс қызметімен келісілді, материалдар Директорлар кеңесінің кезекті отырысында (ақпан) қаралу жоспарына енгізілген

	11
	Лауазымды тұлғаның кең дискрециялық өкілеттіктерінің болуын болдырмау мақсатында Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйақы беру және әлеуметтік қолдау қағидаларының 23-тармағына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу қажет
	Ішкі нормативтік құжаттарды әзірлеу қағидаларына сәйкес аталған қағидалардың 23 және 26-тармақтарына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу
	2025 жылғы 29 мамырдағы №16 Басқарма шешімімен тиісті өзгерістер енгізілді

	12
	Құрылымдық бөлімше басшысының кең дискрециялық өкілеттіктерін болдырмау мақсатында, шешім қабылдау және қызметкердің лауазымдық жалақысын өзгертуге ұсыныс дайындау мерзімдерін нақты көрсете отырып, Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйақы беру және әлеуметтік қолдау қағидаларының 26-тармағына өзгерістер және/немесе толықтырулар енгізу қажет
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